
সন্মানিত নিয াগকততা

গহৃকর্মীর র্মতৃ্য ুর ঘটনায়, 2015 

সালের গহৃকর্মী শ্রর্মআইন নং 68 

এর ধার 22 এর অনুলেদ 5 

অনুসালর, যে র্মালস তত্তন র্মারা

তগলয়তিলেন যসই র্মালসর র্মজতুর

প্রদান কলর র্মাতেক ত্ার যদলে

শ্রতর্মলকর যদহ স্থানান্তর করলত্ বাধু
থাতকলবন।



সন্মানিত নিয াগকততা

গহৃকর্মীর কর্ম মলেলে যগাপনীয়ত্া

এবং যগাপনীয়ত্া তবলবচনায় যরলে

এবং জনসাধারলের ননতত্কত্ার

পতরপন্থী না হয় এর্মনভালব

কর্ম মলেলের বাইলর এবং তনলজর

কালি য ান রাো এবং বুবহালরর
অতধকার রলয়লি।



সন্মানিত নিয াগকততা

গহৃকর্মীলক কুলয়লত্র বাইলর কাজ

করার জনু তনেুক্ত করা উতচত্ নয়, 

এবং েতদ এটট ত্ার সম্মতত্ িাডা

প্রর্মাতেত্ হয়, ত্াহলে গহৃকর্মীলক

তনলয়াগকত্মার েরলচ ত্ার যদলে

য রত্ পাঠালনা হলব, র্মলেে

কর্ম মসংস্থান চয ক্তক্তর ধারা V -

তনলয়াগকত্মার বাধুবাধকত্ার
অনুলেদ 9 অনুোয়ী, ।।



সন্মানিত নিয াগকততা

সম্মত্ ত্াতরলে র্মজতুর পতরলোলধ

তবেম্ব হলে, গহৃকর্মী সর্ময়র্মলত্া

র্মজতুর না পাওয়ার জনু প্রতত্ র্মালস

তবেলম্বর জনু 10 তদনার পাওয়ার

অতধকারী, 2015 এর গহৃকর্মী শ্রর্ম
নং 68 এর ধারা 27 অনুসালর ।



সন্মানিত নিয াগকততা

গহৃকর্মীলক প্রতত্তদন 12 ঘন্টার

যবতে কাজ করালনা োলব না, ত্লব

েত্ম থালক যে কালজর সর্ময়

প্রতত্তদন পা াঁচ ঘণ্টার যবতে হলব না, 

ত্ারপলর তবশ্রালর্মর সর্ময়কাে এক

ঘন্টার কর্ম নয় এবং গহৃকর্মী রালত্

একটানা কর্মপলে 8 ঘন্টা জনু

তবরতত্ পাবার অতধকারী, 2015 এর

গহৃকর্মী শ্রর্মআইন নং 68 এর ধারা

22 এর অনুলেদ 2 এবং র্মলেে

কর্ম মসংস্থান চয ক্তক্তর ধারা 7 এর

অনুলেদ 3 - সাধারে তবধান
অনুসালর।



সন্মানিত নিয াগকততা

2015 সালের গহৃকর্মী শ্রর্মআইন

নং 68 অনুসালর গহৃকর্মী যবত্নভযক্ত

সাপ্তাতহক তবশ্রালর্মর অতধকারী
হলবন।



সন্মানিত নিয াগকততা

2015 সালের গহৃকর্মী শ্রর্মআইন

নং 68 এর ধারা 22 এর অনুলেদ 3 

অনুসালর গহৃকর্মী যবত্নভযক্ত বাতষ মক
িয টটর অতধকারী হলবন।



সন্মানিত নিয াগকততা

গহৃকর্মীর পাসলপাটম একটট

বুক্তক্তগত্ দতেে ো তত্তন তনলজর

কালি রাোর অতধকারী হলবন।

তনলয়াগকত্মা গহৃকর্মীর পাসলপাটম

বালজয়াপ্ত করলত্ পারলবন না এবং

ত্ার বুক্তক্তগত্ সম্মতত্ বুত্ীত্ এটট

রােলত্ বাধা তদলত্ পারলবন না, 

2015 সালের গহৃকর্মী শ্রর্মআইন

নং 68 এর ধারা 22 এর অনুলেদ 4 
অনুসালর।



সন্মানিত নিয াগকততা

গহৃকর্মী প্রতত্বির এক র্মালসর

র্মজতুরর সর্মান সর্ময়কালের জনু

চয ক্তক্তর যর্ময়াদ যেষ করার পর

চাকতরর যেলষ বকতেে পাওয়ার

অতধকারী হলবন, 2015 সালের

গহৃকর্মী শ্রর্মআইন নং 68 এর ধারা
23 অনুসালর।



সন্মানিত নিয াগকততা

ত্ার তনজ যদলে, চয ক্তক্তর যর্ময়াদ যেষ

হওয়ার পলর অথবা যে যকালনা

নবায়লনর যর্ময়াদ যেলষ, 

আতথ মকভালব, তনলয়াগকত্মা ভ্রর্মলের

টটতকট প্রদান করলত্ বাধু থাকলবন

েেন তত্তন, র্মলেে কর্ম মসংস্থান

চয ক্তক্তর ধারা 7 এর অনুলেদ 9 
অনুসালর - সাধারে েত্ম।



নি নিয াগকততা এবং গৃহকক্মী

পযের ্যযে ককাি নবযরায উদ্ভুত হকযে

তা নিষ্পনি গৃহকক্মী নিয াগ নি ্ত্রণযরর

নবভাযগর অনযযেযের ্যযে থাকযব, এই

নবষয জানর করা নবনয দ্বারা নিযদতনিত
পদ্ধনত অিুসাযর। 2015 এর 68 িং।



সন্মানিত নিয াগকততা

জনেক্তক্ত তবষয়ক সরকাতর কতৃ্ মপে

কতৃ্মক প্রস্তুত্ করা র্মলেে

কর্ম মসংস্থান চয ক্তক্ত হে একটট

অত তসয়াে েকুলর্মন্ট ো আপনার

এবং আপনার গহৃকর্মীর জনু
আইতন সুরো তনক্তিত্ কলর।



সন্মানিত নিয াগকততা

তি-পাতেক বা ক্তেপেীয় তনলয়াগ চয ক্তক্তর

বুাত্ীত্ কাজ করার জনু গহৃকর্মী

তনলয়াগ করা অনুলর্মাতদত্ নয়, 

পতরতস্থতত্ অনুোয়ী, জনেক্তক্ত তবষয়ক

সরকাতর কতৃ্ মপলের গহৃকর্মী কর্মী

তনলয়াগ তনয়ন্ত্রেকারী তবভাগ কতৃ্ মক

জাতর করা, ইংলরক্তজ এবং আরতব উভয়

ভাষায় তেতেত্, 2015 সালের জনু

কর্মী শ্রর্মআইন নং 68 এর ধারা 18 

অনুসালর।



সন্মানিত নিয াগকততা

আপতন 2015 এর গহৃকর্মী শ্রর্ম

আইন নং 68 এর অনুলেদ 17 -এ

উতিতেত্ যেলে অত স/ যকাম্পাাতন

যথলক কর্মী পাওয়ার িয় র্মালসর

র্মলধু গহৃকর্মী শ্রতর্মক তনলয়াগ

অত স/ যকাম্পাাতন িারা সংগহৃীত্
অথ ময রত্ পাওয়ার অতধকারী:



সন্মানিত নিয াগকততা

• েতদ যকান আইতন বাধা থালক ো গহৃকর্মীলক ত্ার

কাজ যথলক তবরত্ রালে এবং এর উপর র্মাতেলকর

যকান তনয়ন্ত্রে না থালক (2015 এর গহৃকর্মী শ্রর্ম

আইন নং 68 এর ধারা 17 এর অনুলেদ 1।

•েতদ গহৃকর্মী যকান সংক্রার্মক যরালগ আক্রান্ত হলয়

থালকন বা যে যকালনা োরীতরক, স্বাস্থু বা র্মানতসক

অের্মত্া ো ত্ালক কাজ চাতেলয় যেলত্ তবরত্ রালে

(2015 এর গহৃকর্মী আইন নং 68 এর ধারা 17 এর
অনুলেদ 2)।



সন্মানিত নিয াগকততা

•েতদ জনস্বাথ ম িারা আলরাতপত্ একটট আইতন

প্রলয়াজনীয়ত্া থালক ো গহৃকর্মীর জনু আবাতসক

পারতর্মট ইসুু করলত্ বাধা যদয় (2015 সালের

গহৃকর্মী শ্রর্ম আইন নং 68 এর ধারা 17 এর
অনুলেদ 3)।

•েতদ জনস্বালথ মর প্রলয়াজনীয়ত্ার জনু গহৃকর্মীর

প্রোসতনক তনব মাসন (2015 সালের গহৃকর্মী শ্রর্ম
আইন নং 68 এর ধারা 17 এর অনুলেদ 4)।



সন্মানিত নিয াগকততা

•েতদ যকান গহৃকর্মী তনলয়াগ অত স বা যকাম্পাাতন

আপনালক গহৃকর্মী সম্পালকম ভযে উপাত্ত বা ত্থু

প্রদান কলর (2015 সালের গহৃকর্মী শ্রর্ম আইন নং
68 এর ধারা 17 এর অনুলেদ 5)।

•েতদ গহৃকর্মী কাজ চাতেলয় যেলত্ না চান বা এটট

ত্ুাগ কলর অজানা পলের কালি চলে োন (2015 

এর গহৃকর্মী শ্রর্ম আইন নং 68 এর ধারা 17 এর
অনুলেদ 6)।



সন্মানিত নিয াগকততা

গহৃকর্মীর জীবনোোর জনু পে মাপ্ত

আবাসলনর বুবস্থা করা আপনার

কত্মবু (2015 সালের গহৃকর্মী শ্রর্ম
আইন নং 68 এর ধারা 11)।



সন্মানিত নিয াগকততা

গহৃকর্মীর জনু এর্মন োবার, কাপড

এর বুবস্থা করা আপনার দাতয়ত্ব, ো

ত্ালক একটট উপেুক্ত স্তলরর জীবন

তনক্তিত্ কলর, এবং ত্ার তচতকৎসা, 

নাতস মং এবং 1999 সালের 1 নং

আইন অনুোয়ী তনধ মাতরত্ স্বাস্থু বীর্মা

বুবস্থায় যরক্তজলেেন যর্মলন চো।

2015 সালের গহৃকর্মী শ্রর্মআইন

নং 68 এর ধারা 9 এবং র্মলেে

কর্ম মসংস্থান চয ক্তক্তর পঞ্চর্মআইলটর্ম

অনুলেদ 2 (তনলয়াগকত্মার
বাধুবাধকত্া) অনুসালর।



সন্মানিত নিয াগকততা

গহৃকর্মীর র্মজতুর আপনার কালজর প্রথর্ম

তদন যথলক পতরলোধ প্রতত্ যেগতরয়ান

র্মালসর যেলষ করা হয়, ত্লব এটট

গহৃকর্মীর স্বােতরত্ রতসদ অনসুালর

র্মন্ত্রীপতরষলদর তসদ্ধালন্ত তনধ মাতরত্ নযুনত্র্ম

র্মজতুরর যচলয় কর্ম নয়, এবং ত্ার

যবত্লনর জনু হস্তান্ততরত্ রতসদটট র্মজতুর

পাওয়ার প্রর্মাে তহসালব তবলবতচত্ হয়, 

2015 এর গহৃকর্মী শ্রর্মআইন নং 68 এর

ধারা 7 অনুসালর এবং র্মলেে কর্ম মসংস্থান

চয ক্তক্তর পঞ্চর্ম ধারা - তনলয়াগকত্মার
দায়বদ্ধত্ার অনুলেদ 3।



সন্মানিত নিয াগকততা

গহৃকর্মীলক কর্ম মলেলে কাজ করার

সর্ময় বা কালজর প্রতত্ক্তক্রয়া তহলসলব

আহত্ হওয়ার জনু েতত্পযরে

তদলত্ হলব কুলয়তত্ তসতভে যকালের

অনুলেদ 7, অনুলেদ 22, 2015 

এর গহৃকর্মী শ্রর্মআইন নং 68 এর

অনুলেদ 1, এবং র্মলেে

কর্ম মসংস্থান চয ক্তক্তর অনুলেদ নং 4 

এর তনলয়াগকত্মার বাধুবাধকত্ার
ধারা পা াঁচ অনুসালর।



সন্মানিত নিয াগকততা

গহৃকর্মীলক র্মাতসক যবত্ন পতরলোধ

করা হলব ত্ার জনু আপনার কাজ

প্রাতপ্তর প্রকৃত্ ত্াতরে যথলক এবং

2015 এর গহৃকর্মী আইন নং 68 -

এর ধারা 8 অনুসালর যবত্লনর যকান

অংে যকলট যনওয়া যকানভালবই
অনুলর্মাতদত্ নয়।


